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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN WASH PROGRAM OFFICER
(SALAMABILA- RD CONGO)

1. PRESENTATION DE HEKS/EPER

d'aide humanitaire en faveur des groupes défavorisés dans trente-deux (32) pays a
travers le monde et dispose de 16 bureaux de coordination (www.eper.ch). L'objectif de
HEKS/EPER est de promouvoir la justice sociale dans le cadre du renforcement de la
situation économique, sociale, culturelle et psychologique des groupes défavorisés,
opprimeés et exclus.

Pour son programme d'urgence en RD Congo, HEKS/EPER recrute un WASH
PROGRAM OFFICER qui sera basé a Salamabila mais avec de fréquents
deplacements sur le terrain. Le candidat travaillera sous ['autorité directe du
Responsable Technique WASH.

2. RESPONSABILITES

Responsabilités générales

Appuyer le chef de projet et responsable technique dans la mise en ceuvre des
activités, incluant, mais sans s'y limiter, les éléments suivants:

* Planification, devis, et construction/rehabilitation de source d'eau potable simple,
AEGP, ou toutes autres infrastructures d’eau. (réservoir, Bornes fontaines)

* Veérification de I'hydraulique et études des systemes de distribution en eau potable,
evaluation des points d'eau a réhabiliter et des nouvelles infra a construire

* Promotion a 'Hygiéne et aprrovisionnement de matériel IEC (sensibilisation)

* Elaboration et distribution du Kit de maintenance pour les comités de gestion de l'eau,
et formation des comités

* Formation et soutien aux promoteurs et BCZ
* Gestion du Transport relatif aux activités WASH)
= Distribution de WaSH NFls kit

* Planification, devis, et construction de Latrines d’urgence, latrines communautaires,
mise en place de 'ATPC.

* Mise en place d'une reponse d’'urgence dans les zones d’acceuils des deplacés

SWISS CHURCH AID (HEKS/EPER)

International Division Phone +41 44 360 89 00

Seminarstrasse 28 info@heks.ch SWISS CHURCH AID is member of ;fiw/oa
P.0. Box www.heks.ch ik . 3 E
CH-8042 Zurich PC  80-1115-1 dlliance




-

ENTRAIDE PROTESTANTE SUISSE
ENTRAIDE 88 EIIEE;% Departement Urgence — R.D.Congo
PROTESTANTE SUISSE QO [ 64 Avenue Tulipier,

igr - Quartier Les Volcans, Goma

Responsabilités Spécifiques

Responsabilité n°1 : Participer aux évaluations WASH initiales

- Analyser le contexte WASH de maniére transversale d’'une localité, identifier les
problématiques et besoins essentiels sur cette thématique.

- Participer a I'évaluation des besoins en eau, hygiéne et assainissement et a
I'identification des bénéficiaires sur tablette via I'outil Kobo.

- Identifier et comprendre les acteurs et enjeux dans les zones d’intervention dans les
zones affectées et transmettre au PM et RT WASH les informations récoltées sur le
terrain pouvant avoir une influence sur l'intervention d'HEKS /EPER.

Responsabilité n°2 : Contribuer a la mise en ceuvre des activités WASH

- Rédaction des Devis/BOQ et demande d'achat et faire le suivi des achats de matériel
WASH.

- Participer a la mise en place de la stratégie d'intervention et a la planification des
besoins et des moyens logistiques des activites WASH avec I'ensemble de I'équipe.

Proposer des stratégies au superviseur direct pour mobiliser et impliquer les
communautés et autorités locales dans les activités, en accord avec les lignes
directrices du projet.

- Participer a la mise en ceuvre des activités WASH (construction des captages, latrines,
et distribution des kits).

- Supervision terrain des activités.

- Assurer la liaison et la transmission des informations au sein de I'équipe pour la fluidité
et la réussite des activités WASH.

- Entretenir une communication et attitude bienveillantes avec les communautés et
autorites locales/représentants des villages d'intervention afin d'assurer le bon
déroulement des activités.

- Maintenir une bonne communication avec I'équipe WASH et 'ensemble du personnel

WASH confiées par le responsable direct.

Responsabilité n°3 : Superviser les Moniteurs de distributio;
activités de construction des captages et des latrines

- S'assurer de |la bonne gestion des chantiers par les chefs de chaf
hydrauliciens et de la conformité des travaux réalisés.

- Former les techniciens aux méthodes d’analyse de la qualité d’eau (pH,
analyse bactériologique...).

- Référer au responsable direct les activités réalisées, difficultés et problématiques
rencontrées sur le terrain.
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Responsabilité n°4 : Participer au monitoring des activités et évaluations finales,
ainsi qu’au processus d’amélioration

- Prendre en charge le reporting des indicateurs WASH.

- Prendre en charge I'élaboration et la rédaction des rapports de suivi des activités
WASH.

- Contréler les rapports des partenaires remis a HEKS/EPER sur les activités WASH, et
leur adéquation avec les indications qui ont été données.

- Participer a I'évaluation des activités WASH sur tablette via I'outil Kobo.
- Participer a l'atteinte des objectifs WASH fixés dans le projet.
- Travailler a 'amélioration continue des processus et de la mise en ceuvre des activités.

- Contribuer a I'élaboration de nouveaux projets, des gaps en termes de WASH relevés
sur le terrain et aux propositions des donateurs.

3. PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques

- Maitriser les travaux d'aménagement des Points d’eau et la construction des ouvrages
d'assainissement.

- Expérience dans la gestion de projet de water trucking.

- Expérience dans le dimensionnement et mise en ceuvre des ouvrages
d'assainissements dans les sites des déplaces.

- Expérience dans le suivi de la qualité de I'eau dans les urgences et post urgence
(Chloration, floculation, suivi des CRL et aou communautaires, connaissance de
FATPC.

- Analyses chimiques et bactériologiques .

- Etre a l'aise avec les outils informatiques type office (word et excel) et KoBo.

- Maitrise de logiciels : Autocard, Epanet, Sphinx, QGIS.

Compétences transverses

- Bonnes capacités rédactionnelles en frangais et swahili .
- Etre méthodique et organisé.

- Faire preuve d'initiatives et d’autonomie. ;
- Bonne résistance au stress et capacité a travailler dans un conte |ta|re Vo atile

Expérience professionnelle

- Minimum 2 ans d’expérience terrain dans des projets WASH en ONG.
- La connaissance de la Province du Nord Kivu est un atout.
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Qualifications

- Formation dans le domaine de 'eau, I'hygiéne et/ou assainissement Niveau Bac+2,
niveau ingénieur, avec trés bonnes connaissances en génie civil ou hydraulique
(urbaine et rurale).
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4. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION

Les dossiers comprenant une Lettre de motivation, un Curriculum vitae, la Copie de la
carte d'électeur et/ou du passeport, les Copies des diplomes et/ou attestations prouvant
les années d’expeérience, trois personnes de référence qui seront contactées aprés les
entretiens avec le candidat), la carte de demandeur d’emploi délivré par TONEM pour
les demandeurs d’emplois, sont & envoyer par mail a « recrutement1@heks-eper-
drc.org » et titré « WASH Program Officer Salamabila» dans un seul dossier ou a
déposer au Bureau de HEKS/EPER Salamabila.

5. PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Les dossiers de candidature seront regus jusqu’au vendredi 21 juin 2024 a 15h00.

NB: HEKS/EPER

Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement (candidature, test,
réunion d’entrevue, traitement ou formation)

Ne demande pas d’informations sur les comptes bancaires des demandeurs

Ne recrute par l'intermédiaire d’aucune agence de recrutement.

Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour I'emploi sans égard
de l'origine ethnique, la race, la couleur, la religion, le sexe, I'origine nationale, I'age,
le handicap ou toute autre caractéristique qui n’a aucune incidence sur la capacité
d'effectuer les taches.

Fait a Goma, le 03 Juin 2024
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Fain pouf la prgchain.

SWISS CHURCH AID (HEKS/EPER)

International Division Phone +41 44 360 89 00

Seminarstrasse 28 info@heks.ch SWISS CHURCH AID is member of
P.O. Box www.heks.ch . =

CH-8042 Zurich PC  80-1115-1 3 Clllldnce




